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I. Загальш положения

1. Положения про акаде\пчну доброчесшсть (дам -  Положения) розроблене 
з метою формування та забезпечення реал1зацп у закладУ полынки академУчно'У 
доброчесностУ.

2. Положения мае стати для закладу основним документом, на гпдстав1 
якого здшснюеться вся робота з формування та дотримання вщповщних норм 
щодо етично! поведУнки yciMa педагопчними пращвниками i здобувачами 
осв1ти.

3. АкадемУчна доброчесшсть -  це сукупшсть етичних принцишв та 
визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освггнього 
процесу пщ час навчання, викладання та провадження науково! (творчо!) 
дУяльностУ з метою забезпечення дов1ри до результаИв навчання та/або 
наукових (творчих) досягнень.

4. Академична доброчесшсть мае принципове значения для формування у 
сусшльств1 поваги до закону, доброчесно! поведшки стосовно результат1в 
чужоУ' УнтелектуальноУ пращ, справедливого ощнювання навчальних досягнень 
учшв.

5. АкадемУчна доброчесшсть передбачае:
• Посшання на джерела шформаци у  разi використання ideii, розробок, 

тверджень, eidoMOcmeu, дотримання норм законодавства про авторсъке право 
i сумгжш права. Нагадування правил цитування, норм використання чужоУ 
УнтелектуальноУ пращ мае бути постшною практикою у заклад1 П1Д час 
здУйснення будь-яких вид1в освггньоУ дУяльносп.

• Надання достовгрноХ шформаци про методики i резулътати дослХдженъ, 
джерела використаноХ шформаци та власну педагоггчну ( чауково-педагогтну, 
творчу) дХялъшсть. Педагог постшно перебувае у nponeci вдосконалення, 
пошуку нових форм i методУв роботи, використання досвщу колег, поширення 
власного досвщу. Тому важливим залишаеться надання педагог! ч ним и 
пращвниками достовУрних результатУв власно'У педагопчно'У д1яльност1 в 
методичнш, науково-дослУдницьюй або творчш галузях освУтнього процесу.

• Контроль за дотриманням академччноХ доброчесностч здобувачами 
oceimu.

• Справедливе оцшювання результатie навчання за прозорими критериями. 
Навчальш здобутки учшв мають бути оцшеш справедливо, за прозорими 
критер1ями, дощльшсть використання яких обов’язково доводиться до вщома 
здобувачУв ocBira.

II. Правов1 та етичш принципи акаделпчноУ доброчесносгп

1. Права i свободи людини, покладеш в основу принципу та мехашзму 
академУчноУ доброчесностУ, закладають шдгрунтя для формування розумно'У, 
обУзнаноУ та ведповУдальноУ особистостУ, забезпечують високу якУсть результатУв 
освггньоУ дУяльностУ, стимулюють творчУсть та Унноватившсть в суспУльствУ.

2. Безумовними та основоположними принципами академУчноУ 
доброчесностУ е:



• Принцип справедливости}, pieHonpaeuocmi та недискримтацшност/. Yci 
учасники осв1тнього процесу визнають та поважають особистють кожнсп 
людини, незалежно вiд й социального, громадського статусу, впсу, ста™, расово? 
чи етшчно*1 приналежносту е pietfflMH в cbo ix  правах i дпоть справедливо в 

рамках норм поведшки, прийнятих в суспшьствг Справедливють у викладанш, 
оцшщ навчальних досягнень учшв, кар’ ерному просуванш педагопчних 
пращвниюв, отриманш будь-яких нагород, вщзнак, повинна грунтуватися на 
законних, прозорих, послщовних, неупереджених i об ’ ективних критер1ях.

• Принцип чесностi, глдноат / doopocoeicnocmi. У  своШ д1яльносп eci 
учасники oceiTHboro процесу прагнуть до знань, об13нанос™ та кращих практик 
чесно1 поведшки, пдного поводження в сусшльств1 та добросовюного 
дотримання вимог закошв, BHyTpiniHix оргашзацшно-розпорядчих акпв, 
процедур та стандартов якостг вщповщають за результата свое!' д1яльносп, 
добросовюно виконуючи взя™ на себе зобов’язання, що сприяе прозорос™, 
шдзв1таос™ та вшьному вираженню попищв. Кожний учасник освкнього 
процесу повинен особисто дотримуватися принципу чесностг пднос™ та 
добросовюнос™, i лише поим спонукати шших учасниюв освггнього процесу, 
утримуватися вщ 6pexHi, обману, шахрайства, кра/цжок та iHmux форм нечесно! 
та ганебно1 поведшки, яю гадривають дов1ру до якосп o c b it h .

• Принцип поваги, doeipu та толерантностi. Bci учасники освггнього 
процесу в основу cbo ix  в щ н о с и н  покладають взаемну дoвipy та повагу до себе, 
шших, осв1тнього процесу та дослщжень, а також визнають розмаггтя та 
багатомаштшсть результат!в д1яльнос™ кожно!- людини, сприяючи вшьному 
обмшу шформащею та щеями, залучаючи до сшвпращ, творчос™ та 
1ндивщуального розвитку. Вшьний обмш щеями i свобода висловлювань 
базуються на взаемнш повазц яку подшяють eci учасники освкнього процесу, 
незалежно вщ вшу, ста™ та положения в освитий iepapxii.

• Принцип компетентностг и професюналлзму. Bci учасники осв1тнього 
процесу зобов’язаш здшснювати свою д1яльшсть на високому професшному 
piBHi, постшно шдвищувати квал1фшацшний та осв1тнш piBHi.

• Культура поведшки здобуватв oceimu та педагогт. Здобувач1 осв1ти та 
педагопчш пращвники мають поводитися тактовно, стримано, збершати 
самоконтроль i витримку, слгдкувати за власним зовшшшм виглядом, 
уникаючи прояв!в негативних емоцшних реакцш, що принижують чиюсь честь 
i пдшсть.

Yci учасники освггнього процесу мають бути вв1чливими i коректними, 
дотримуватися норм етикету у кожнш окремш життевш ситуацп, уникаючи 
конфлжив та будь-яких дш, що ображають особистють.

Педагопчш пращвники повинн1 мати почуття хпри i такту, уникати 
авторитарное^ та категоричное™, погроз, примушення чи насильства, постшно 
дбати про культуру мови i епшкування.

3. Дотримання академлчно'} доброчесностi педагоглчними працтниками 
передбачае:

•  Посилання на джерела шформацп у pa3i використання щей, розробок, 
тверджень, вщомостей.

• Дотримання норм законодавства про авторське право i сум!жш права.



• Надання достовУрно'У шформаци про методики i результати викладання, 
джерела використано'У шформащУ та власну педагопчну (науково- педагопчну,
ТВОрЧу) Д1ЯЛЬШСТЬ.

• Контроль за дотриманням академУчноУ доброчесностУ здобувачами освУти.
• О б ’ективне оцУнювання результатУв навчання учшв.
4. Дотримання академлчноХ доброчесностХ здобувачами oceimu передбачае:
• СамостУйне виконання навчальних завдань, завдань поточного

та шдсумкового контролю результатУв навчання (для учшв з
особливими освУтшми потребами ця вимога застосовуеться з урахуванням 
Ухшх УндивУдуальних потреб i можливостей).

• Посилання на джерела УнформащУ у pa3i використання Удей, розробок, 
тверджень, вУдомостей.

• Дотримання норм законодавства про авторське право i сумУжш права.
• Надання достовУрноУ УнформацУУ про результати власно'У навчально'У 

(науковоУ, творчоУ) дУяльностУ, використанУ методики дослУджень i джерела 
УнформацУУ.

• ПостУйну пУдготовку до урокУв, виконання домашнУх завдань.
• Дотримання правил етики у сшлкуванш з однолУтками та дорослими.
• Використання мобгтьних телефонУв пУд час освУтнього процесу.

III. Порушення академУчноУ доброчесностУ

Основними формами порушення академУчноУ доброчесностУ е:
• академХчний maaiarn -  оприлюднення (частково або повшстю) наукових 

(творчих) результатУв, отриманих Уншими особами, як результатУв власного 
дослёдження (творчостУ) та/або вУдтворення опублУкованих текстУв 
(оприлюднених TBopie мистецтва) imnnx авторУв без зазначення авторства;

• caMomaaiam -  оприлюднення (частково або повшстю) власних, рашше 
опублУкованих наукових результатУв як нових наукових результатУв;

• фабрикацгя -  вигадування даних чи фактУв, що використовуються в 
освУтньому nponeci або наукових дослУдженнях;

• фапъсифтацХя -  свУдома змУна чи модифУкащя вже наявних даних, що 
стосуються освУтнього процесу чи наукових дослУджень;

• списування -  виконання письмових po6iT i3 залученням зовшшшх джерел 
УнформащУ, KpiM дозволених для використання, зокрема ШД час ощнювання 
результатУв навчання;

• обман -  надання зав(домо неправдиво!' УнформащУ щодо власноУ освУтньо'У 
(науковоУ, творчоУ) дУяльностУ чи оргашзащ'У освУтнього процесу;

• несанкцюнована ствпраця -  надання навмисно'У чи усвУдомленоУ 
допомоги (чи Ух спроба), придбання в Унших oci6 чи органУзащй з наступним 
поданням як власних результатУв навчально'У та науковоУ дУяльностУ (звгпв, 
рефератУв, контрольних, есе, статей, монографУй, навчальних посУбниюв тощо);

• хабарництво -  надання (отримання) учасником освУтнього процесу чи 
пропозищя щодо надання (отримання) коптв, майна, послуг, пУльг чи будь-



яких шших благ матер1ального або нематер1ального характеру з метою 
отримання HenpaBOMipHOi переваги в освггаьому процесц

• необ ’ективне оцтювання -  свщоме завищення або занижения оцшки 
результата навчання здобувач1в освйп;

• шахрайство -  пщробка пщпиЫв в офщйних документах; використання 
пщ час контрольних занять заборонених допом1жних MarepiaiiiB або техшчних 
засоб1в (шпаргалки, мшронавушники, телефони, планшета тощо); здавання або 
репрезентащя р1зними особами робй з однаковим змютом як результату 
навчально! чи науково! д!яльностт

IV . Заходи з формування акадехпчноУ доброчесносН 
та попередження фактов и порушення

1. Для формування академ1чно! доброчесност! необхщна цшеспрямована 
робота i кср!вництва, i ecix педагог!в закладу. Проевпннцька робота, практичш 
заняття, використання пщ час проведения навчальних занять доступних учням 
мето/пв пошуку i коректного посилання на джерела, робота над критер1ями 
оцшювання навчальних досягнень та i'x застосування -  все це мае пост1йно 
вщбуватися у заклад!. А  заходи, яю спрямоваш на забезпечення академ1чно1 
доброчеснос™ та контроль за й дотриманням, -  включатися до планування.

2. 3 метою формування академ1чно1 доброчеснос™ та попередження факт!в 
11 порушення у заклад! проводяться наступш заходи:

• ознайомлення ecix учасник1в оевпнього процесу i3 нормами цього 
Положения;

• обов’язкове !нформування учасниюв оевпнього процесу про необх1дшсть 
дотримання принцишв i норм академ!чно1 чесност! та професшно! етики;

• розроблення прозорих i зрозумших критер!!в ощнювання навчальних 
досягнень учшв;

• розповсюдження методичних проевпницьких MaTepiarie;

• зд1йснення педагогами пост1йного контролю щодо дотримання 
здобувачами освйи норм академ1чно1 доброчесност! (перев1рка учшвських 
творчих i дослщницьких робгг, реферат1в з метою виявлення порушень 
академ!чно!' доброчесност1);

• справедливе та об ’ ективне оц!нювання навчальних досягнень учшв;
• пропагування педагогзчними пращвниками принцишв академ1чно'1 

доброчесност! особистим прикладом з ix дотримання.

V. Порядок реагування закладу на можлив1 факти порушення 
акаде!Унчно1 доброчесносН та вщповщальн!сть за ui порушення

1. Обов’язок кер!вництва закладу -  пост!йно контролювати дотримання 
норм академ!чно! доброчесност! та вживати необхщн! д!!', щоб протид!яти 
фактам можливих п порушень.

2. За порушення академ!чно! доброчесност! учасники освйнього процесу 
несуть адм!н!стративну або дисциплшарну в!дповщальн!сть.



3. Порушення академУчноУ доброчесностУ педагопчними пращвниками може 
мати таю наслУдки:

• вщмову в присвоеннУ або позбавлення присвоеного педагопчного звання, 
квалУфУкащйноУ категорУУ;

• позбавлення права брати участь у роботУ визначених законом оргашв чи 
займати визначенУ законом посади.

4. Порушення академУчноУ доброчесностУ здобувачами освУти може мати 
таю наслУдки:

• повторне проходження ощнювання (контрольна робота, icnnr, залУк 
тощо);

• повторне проходження вУдповУдного освУтнього компонента освУтньо'У 
програми;

• повУдомлення (усно, письмово, телефоном) батькУв /oci6, яю Ух 
замУнюють.

5. За дУУ (бездУяльнУсть), що визнанУ Положениям порушенням академУчноУ 
доброчесностУ, особа, стосовно якоУ порушено питания про порушення нею 
академУчноУ доброчесностУ, може бути притягнута до imnnx видУв 
вУдповУдальностУ з шдстав та в порядку, визначених чинним законодавством 
УкраУни.

6. У  pa3i виявлення порушення академУчноУ доброчесностУ у закладУ дУе 
такий порядок реагування:

• Будь-який учасник освУтнього процесу, якому стали вУдомУ обгрунтоваш 
факти порушення академУчноУ доброчесностУ чи намУри про можливУсть такого 
порушення, повинен звернутися до директора закладу з письмовою заявою на 
його Ум’я. У  заявУ обов’язково зазначаються особистУ данУ заявника (П.1.Б., 
контакты данУ: адреса, телефон, мУсце роботи, посада, особистий шдпис). 
АнонУмнУ заяви чи заяви, викладеш в некоректшй формУ, не розглядаються. 
КерУвник закладу вУдповщае за дотримання конфУденщйностУ УнформацУУ щодо 
персональних даних особи-заявника.

• КерУвник закладу створюе KOMiciK» з перевУрки факту порушення 
академУчноУ доброчесностУ, на засУдання якоУ запрошуються заявник та особа, 
вУдносно якоУ розглядаеться питания щодо порушення академУчноУ 
доброчесностУ.

• За результатами перевУрки комУсУя готуе вмотивованУ рУшення у виглядУ 
висновкУв щодо порушення чи не порушення академУчноУ доброчесностУ.

• У  pa3i шдтвердження порушення академУчноУ доброчесностУ висновки 
KOMicii подаються на засУдання педагопчно'У ради для ухвалення рУшення про 
притягнення до вУдповУдальностУ особи, яка здУйснила дане порушення.

7. Кожна особа, стосовно якоУ порушено питания про порушення нею 
академУчноУ доброчесностУ, мае таю права:

• ознайомлюватися з yciMa матерУалами перевУрки щодо встановлення 
факту порушення академУчноУ доброчесностУ, подавати до них зауваження;

• особисто або через представника надавати уснУ та письмовУ пояснения або 
вУдмовитися вУд надання будь-яких пояснень;

• брати участь у дослУдженш доказУв порушення академУчноУ 
доброчесностУ;



• знати про дату, час i мкце та бути присутньою шд час розгляду питания 
про встановлення факту порушення академУчноУ доброчесностУ та приТягнення 
11 до академУчноУ вУдповУдальностУ;

• оскаржити рУшення про притягнення до академУчноУ вУдповУдальностУ до 
органу, уповноваженого розглядати апелящУ, або до суду.

VI. Прикшцев1 положения

1. Положения е невУд’емною складовою системи внутрУшнього забезпечення 
якостУ освУти у закладУ.

2. ЗмУни та доповнення до Положения вносяться за рУшенням педагопчноУ 
ради та вводяться в Д1Ю наказом директора закладу. Положения скасовуеться у 
такому самому порядку.

3. Положения оприлюднюеться на веб-сашз закладу, постУйно знаходиться у 
вУдкритому доступУ, гцоб кожен охочий Mir без перешкод з ним ознайомитися 
чи застосувати у конкретшй ситуащУ.


